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Spole¢nost GT-Progres s.r.o. (dale jen ,GT-Progres
nebo ,Spole¢nost”) bere problematiku Compliance
a boje proti korupci velmi vazné a v ramci svého
obchodni ¢innosti ji povazuje za zcela zasadni.

GT-Progres zastava politiku nulové tolerance vidi
korupci a trestné Cinnosti obecné. Spole€nost
netoleruje Zadné formy protipravniho &i neetického
jednani a podobné formy jednani odsuzuje.

Z vyse uvedenych dlvodd GT-Progres vytvoril

a disponuje propracovanym Compliance
management systémem (dale jen ,CMS"), ktery
kombinuje prvky mezinarodniho standardu ISO

37301 (Compliance management systems) s prvky
mezindrodniho standardu ISO 37001 (Anti-bribery
management systems) a dané prvky implementuje do
organizacné fidici dokumentace Spole¢nosti.

Cilem CMS je prevence, detekce a reakce na jednani,
které vykazuje znaky protipravniho ¢i neetického
jednani, korupce nebo stretu zajma.

CMS je vytvoren dvéma pilifi. Prvnim z nich je interni
norma Spole¢nosti upravujici danou problematiku

a zavazuijici jak zaméstnance Spolec¢nosti, tak také
Spole¢nost samotnou. Druhym pilifem daného
systému je Politika Compliance, ktera je zavaznym
dokumentem spole¢nosti GT-Progres plsobicim jak
dovnitf organizace, tak také navenek s cilem deklarovat
véem obchodnim partner@im Spolecnosti a tretim
stranam jeji zavazek v oblasti pravidel dodrzovani
pravnich predpist, boje proti korupci a Uplatkarstvi
a pravidel proti stfetu zajma.

S cilem zajistit dohled nad naplfiovanim prvka
CMS zfidila Spole¢nost funkci Compliance
Officera, kterému v dané oblasti svéfila nezbytné
pravomoci. Hlavnim poslanim Compliance Officera
je identifikace poZzadavkd k Ucinnosti a funkénosti
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CMS a monitorovani, analyza a hodnoceni jeho
vykonnosti. Vedle toho Compliance Officer dohlizi
také na dodrzovani vnéjSich regulatornich a pravnich
pozadavkl ze strany Spolecnosti.

V souvislosti s CMS Spolec¢nost zfidila specialni
e-mailovou adresu compliance@gtprogres.cz, ktera
slouzi k podavani podnétl subjektl ve spojitosti

s fungovanim daného systému, pfi€emz spravu této
e-mailové adresy zajistuje Compliance Officer

spol. GT-Progres.

Eticky kodex Skupiny Metrostav a Eticka linka
Skupiny Metrostav

Vedle interniho CMS GT-Progres, coby ¢len Skupiny
Metrostav, prevzal a implementoval prvky Programu
trestnépravni Compliance Skupiny Metrostav
zahrnujici Eticky kodex Skupiny Metrostav

a Etickou linku Skupiny Metrostav.

Eticky kodex Skupiny Metrostav je zavazny dokument,
ktery vyjadfuje mravni principy Skupiny Metrostav.
Stanovuje pravidla chovani a jednani pro spole¢nosti
Skupiny, jeji pracovniky a spolupracovniky.

Eticka linka Skupiny Metrostav je nastrojem slouzicim

k ohlasovani nekorektniho, neetického ¢&i protipravniho
jednani v rozporu s Etickym kodexem Skupiny
Metrostav. Prostfednictvim Etické linky Skupiny
Metrostav, kterd je dostupna jak na webovych
strankach, tak prostrednictvim telefonniho zaznamniku,
mohou své podnéty podavat jak zaméstnanci
Spolec¢nosti, tak tfeti osoby figurujici mimo Spole¢nost
¢i Skupinu Metrostav.

Vice informaci o Etickém kodexu Skupiny Metrostav
a Etické lince Skupiny Metrostav naleznete v tomto
odkazu.



https://www.metrostav.cz/cs/o-spolecnosti/eticky-kodex-a-eticka-linka
https://www.metrostav.cz/cs/o-spolecnosti/eticky-kodex-a-eticka-linka

